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KARIYER HEDEFLERINi BELIRLEME

Etkili bir kariyer karar1 verebilmeniz igin
kendinizi tamimaniz, alternatif —meslekleri
aragtirmaniz ve sizi en ¢ok tatmin eden
seceneklerden kisa liste olusturmaniz; en
sonunda da nihai kararinizi  vermeniz
gerekmektedir. Uzun ve kisa siireli amaclari
belirlemek, bu Kkararlar1 gergeklestirmede
kullanilabilecek iyi yollardan biridir.

Kariyer hedefleriniz ve buna uygun bir planiniz
yoksa ¢aba, zaman ve kaynak harcayacaginiz
rotay1  bilemeyeceginiz igin  silirekli  dig
gelismelere gore yon degistirmek zorunda
kalirsiniz. Uzun ve kisa donemli hedefleriniz
yoksa kariyer kararlariniz sadece bir umut
diizeyinde kalir. Bu nedenle kariyer kararlarinizi
gercgeklestirebilmek i¢in uzun ve kisa donemli
hedeflerinizi belirlemeniz gerekir.

Rotasi olmayan bir velkenliye hicbir riizgar

yardim edemez.

Uzun Donemli Hedef Belirleme

"Uzun donem" ifadesi aslinda 8-10 yillik
donemler i¢in kullanilirken 3-5 yillik donemler
icin "orta donem" ifadesi kullanilir. Ancak
baslangigta kariyer yollarmin ve dis kosullarin
hizla sekil degistirebilecegi dikkate alinarak orta
dénem de uzun dénemli plana dahil edilmekte
ve 3 yildan baslayarak 1 0 yila kadar gegecek
donem, uzun donem olarak ifade edilmektedir.
Uzun donemli hedef, birkag yil i¢inde belirgin
ilerlemelerin kaydedilecegi ve 5-10 yil i¢inde
sonuca ulastirilmasi distiniilen hedeflerdir (bir
veya birkac farkli hedef olabilir).

Hedefinizi ne kadar stirede
gergeklestirebileceginiz, dis faktorlere de bagl
olmakla birlikte ¢ok biiyiik oranda duygulariniz,
diislinceleriniz, ¢abaniz ve motivasyonunuz ile
yani sizinle ilgilidir. Siiresi ne olursa olsun uzun
ve kisa donemli hedeflerinizin birbiriyle iligkili
olmasi gerektigini unutmamalisiniz.

Kisa Donemli Hedef Belirleme

Uzun donemli hedeflere dogru ilerlerken kat
edilmesi gereken ara asamalar, kisa donemli
hedefleri olusturur. Kisa dénemli hedefler, su
andan baslayarak 2-3 y1l i¢inde gergeklestirilmesi
beklenen hedeflerdir. Kisa donemli hedefleri,
aktiviteler ile karigtirmamaksimiz. Ornegin; "2
yabanct dili akici sekilde konusmak" seklinde
belirlediginiz uzun doénemli hedefiniz igin
"yabanci dil kursuna yazilmaniz" kisa donemli
hedef degil, aktivitedir.

Bununla ilgili kisa dénemli hedefiniz, "birinci
yilin sonunda temel diizeyde yazili ve sozli
iletisim kurabilir duruma gelmek" olabilir. Kisa
donemli hedeflerinizi belirleyebilmek i¢in, 6nce
uzun doénemli hedeflerinizi gercekgi ve dikkatli
bir bi¢imde incelemeniz, ardindan belirlediginiz
uzun dénemli hedeflerinizi daha kii¢iik pargalara
ayirmaniz gerekir.

Kisa donemli hedeflerinizi bagarabilmeniz igin
gereken zaman araliginin gercek¢i uzunlukta
olmasi Onemlidir. Aksi takdirde hedefinizi,
belirlediginiz siirede ger¢eklestiremezsiniz. Bu
da diger kisa donemli hedeflerinizi ve kariyer
planinizin tamamini etkileyecektir. Belirdiginiz
bir hedefin gergeklesebilme ihtimali, mevcut
kaynaklar ve engeller ile de yakindan iligkilidir.
Ayrica kisa dénemli hedeflerinizin arasina kiigiik
birer basart o&diilii serpistirmeniz de sizin
acinizdan yararli olabilir.




Hedefin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler
(S.M.A.R.T.)

Somut (Specific): Hedefleriniz agik, net ve
somut olmalidir.

Olgiilebilir (Measurable): ilerlemeniz veya
hedefe ulagip ulasmadiginiz somut, tarafsiz,

miimkiinse  rakamsal verilerle  6lgiilebilir
olmalidir.
Ulasilabilir (Attainable): Belirlediginiz

zamanda belirlediginiz kaynaklarla ulasilmasi
miimkiin hedefler segmelisiniz.

Anlamh (Relevant): Hedefiniz ana amaciiz ile
ilgili olmali, genel planmizin i¢inde anlamli ve
gerekli olmalidir.

Zaman smirh (Time-bound): Hedefinizin
gergeklesmesi icin bir zaman smir1 belirlemis
olmalisiniz.

Onerilen Adimlar

* Uzun donemli hedefinizi daha kiigiik pargalara
ayirarak kisa donemli hedeflerinizi belirleyin.

Bu hedeflerinizin etkili hedef belirleme
olgtitlerine (SMART) uyup uymadigimi kontrol
edin. Tespit ettiginiz uyumsuzluklar diizeltin.

* Bu siiregte adim adim yapmaniz gerekenleri
(aktiviteleri) ve zaman planinizi belirleyin.

* Her bir adim i¢in hedeflediginiz sonucun ve
zamanin gergekgi olup olmadigini kontrol edin.

* Hedefinizi gerceklestirme siirecinde ihtiyag
duyacagmiz kaynaklarinizi, desteklerinizi ve
hedefinize ulagsmanizi  giiclestirecek  olasi
engelleri diistiniin.

* Bu siirecte motivasyon kaynaklarinizi belirleyin
ve adimlarmizin arasinda motive edici unsurlar
ekleyin.

Eylem Plam Yapma

Eylem plani, hedeflerinizi gergeklestirmeniz igin
neler gerektigini, elinizde neler oldugunu ve
bunlarin  hangi  onceliklerle  ve  nasil
uygulanacagini gosterir.

Eylem plan1 yapma; uzun ve kisa donemli
hedefler igin  belirlenen ara  adimlarin
(aktivitelerin) ne zaman, kimlerle, hangi
kaynaklarla gergeklestirilecegini de ayrintili
olarak ifade eder. Bunlar1 belirlerken ana

adimlarmiz yaninda alternatif yollar ya da destek
planlariniz yer almalidir. Eylem planlariniz,
yasaminizda meydana gelecek degisimlere uyum
saglayacak nitelikte esnek olmalidir.

Zamanlamaniz ¢ok sikisik olmamali, aralarda
kiiciik gecikmeleri tolere edebilecek bosluklar
bulundurmalisiniz.

Eylem Planimizin Unsurlar:

Eylem Planinizin Unsurlart

+ Iyi tamimlanmis uzun dénemli hedefiniz.

Kisa donemli hedefleriniz.

* Aktiviteleriniz.

* Bu aktiviteleriniz i¢in gereken kaynaklar (para,
bilgi, diploma / sertifika vb.).

*Bu aktivitelerinizi kimlerle birlikte veya
kimlerden destek alarak gergeklestireceginiz.
*Gergekgei bir zamanlama planiniz.

*Hedefinizi gerceklestirme stirecinde
karsilasabileceginiz engeller.
*Bu engellerin asilmasinda bagvuracaginiz

miicadele stratejileriniz.
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